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专业建设如何与市场需求对接

是以实践型人才培养为目标的本科

院校教学改革的重点!

一" 企业传播专业方向的课程

设置与课程体系

根据市场需求" 培养目标" 专

业方向定位及培养要求# 我们将企

业传播专业方向的课程体系架构为

四大模块$

!"

人文社科类通识课程 # 包

括$ 思想道德与法律基础" 计算机

应用基础" 经济学原理" 社会学概

论" 社会心理学" 社会调查方法与

实践" 创造性思维" 语言艺术与写

作等!

#"

商业管理类专业课程 # 包

括 $ 管理学基础 " 企业组织与文

化" 市场营销与品牌管理" 广告理

论" 危机传播管理" 声誉管理等!

$"

新闻传播类专业课程 # 包

括$ 媒介传播史" 传播学概论" 新

媒体导论" 商务新闻采写" 传媒伦

理与法规等!

%"

企业传播实务与技术类应

用课程# 包括$ 公共关系实务" 舆

情监测与分析" 整合营销传播" 大

型活动策划与组织" 新闻发言人实

训" 商务谈判" 社交礼仪" 电子商

务" 网页设计与制作 "

&'

设计与

制作" 平面设计及视频编辑软件应

用" 企业内刊采编与制作等!

这一课程体系既符合 %宽专

业" 厚基础" 强能力& 的实践型人

才培养理念# 又充分体现了 %为企

业培养兼具现代传媒人和现代企业

人的专业视野和职业素养# 懂企业

经营" 懂市场运作" 懂媒体规则"

懂传播规律# 熟练掌握企业传播各

项业务技能# 以创新精神和实践能

力见长的复合型 " 应用型传播人

才& 的专业定位和培养目标# 同时

也满足了企业对于传播相关岗位的

职业能力的需求!

二" 企业传播专业方向在课程

内容与授课方式改革方面的尝试

公共关系实务课程# 根据企业

所涉及的日常公共关系的 %实际工

作& 设定内容# 打破了常见的学科

理论框架# 采用任务式结构# 分为

!(

个任务# 包括$ 召开公共关系

活动策划预备会议" 开展公共关系

调查" 策划公共关系活动" 实施与

评估公共关系活动" 处理内部公共

关系" 处理外部公共关系" 实施公

共关系专题活动" 处理公共关系危

机" 塑造公关人员形象" 运用公共

关系沟通工具! 这种体例安排便于

教师以实际工作为载体进行教学#

突出技能训练# 也有利于学生对未

来工作岗位中各项具体任务的理解

和把握!

当然# 课程体系中实务技能课

以项目课程为主体# 并不排斥必要

的系统知识学习及单项技能训练!

借鉴美国职业培训的
)*+

模式 #

我们将目标岗位的职业能力分解为

)

'

,-./01231

# 即知识与素养("

*

'

4560678

# 指一般能力( 和
+

'

9,600

#

指职业技能(! 在教学上对
)

#

*

#

+

三要素的要求是不同的! 对知识

与素养 '

)

( 的要求是理解或了

解# 对一般能力 '

*

( 的要求是掌

握# 而对职业技能 '

+

( 的要求是

熟练掌握! 从短期看# 毕业生的就

业竞争力主要由职业技能决定! 但

从长期发展看# 一般能力# 尤其是

创新能力和学习能力是毕业生成长

的关键能力 ! 因此 # 必须长短兼

顾 # 正确处理
)

#

*

#

+

三者的关

系! 在 %实用" 够用& 的原则指导

下# 根据对应的岗位能力需求# 对

教学内容进行精简" 整合! 减轻学

生的学习压力# 将学生有限的精力

尽可能的集中到本专业" 本方向的

核心课程 " 核心技能的学习之中

去!

另外# 在课程内容的改革上#

我们也在尝试与企业合作开发课

程# 提高教学的针对性" 实用性以

及课程知识与岗位需求的吻合度!

将企业职业标准融入课程标准中#

建立突出职业能力培养的课程标

准! 真正实现课程标准与职业岗位

技能标准的有效对接# 为企业输送

符合岗位需求的高素质技能型人

才!

无论是操作实践还是创作实

践# 只有在实践中学生才能得到真

实的感受和体验# 只有在感受和体

验中才能培养学生的实践精神和创

新能力!
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